
КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ПЛАН 



 

Каждый продукт Kyäni имеет: 

•  квалификационный объем (QV)  

•  комиссионный объем (CV).   
 

БОНУСЫ РАСЧИТЫВАЮТСЯ НА ОСНОВЕ ОБЪЁМОВ 



ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ВСЕХ БОНУСОВ 
 

100 QV  
ежемесячно от личных приобретений и/или 

приобретений клиентов 



ДОХОД C КЛИЕНТСКИХ ЗАКАЗОВ 

• Бонус за розничную продажу 

• Клиентский бонус 

• Клиентский пул 

• Единовременный бонус за объём 



БОНУС ЗА РОЗНИЧНУЮ ПРОДАЖУ 

 

Когда один из ваших клиентов 
приобретает продукцию у компании 
Kyäni вы получаете разницу между 
дистрибьюторской ценой и ценой 

для клиента.  



БОНУС ЗА РОЗНИЧНУЮ ПРОДАЖУ 

Пример: 

Если у вас имеется один клиент, 
который покупает Kyäni Sunrise на 
Автозаказе - вы получите разницу 

между дистрибьюторской ценой (410 
грн) и ценой приоритетного клиента 

(450 грн без НДС)  

= 40 грн.  



КЛИЕНТСКИЙ БОНУС 

20% от CV продуктов, 
приобретённых вашими 

клиентами.   
 

1 CV равен одному доллару США (1 USD)  

или  8.3 грн. 

 



КЛИЕНТСКИЙ БОНУС 

ПРИМЕР: 

Треугольник здоровья = 68 СV 

20% от 68 = 13,6 

13,6 х 8.3 = 112,88 грн 
 



КЛИЕНТСКИЙ ПУЛ 

500 клиентских СV за 
календарный месяц 

= 
участие в Клиентском пуле 

(2% глобального объёмы клиентских CV) 



ЕДИНОВРЕМЕННЫЙ БОНУС 

500 клиентских CV за месяц = 
830 грн. 

 

1000 клиентских CV за месяц = 
4150 грн. 



ПОСТРОЕНИЕ КОМАНДЫ 

СПОНСОРСКОЕ  

ДЕРЕВО 

• Командный бонус 

• Generation Check 
Match  (Бонус за 
соответствие 
поколений) 

 

ДЕРЕВО 

РАЗМЕЩЕНИЯ 

• Ранг 

• Бонус за 
достижение ранга 

• Накопитель PayGate 

 



КОМАНДНЫЙ БОНУС 



КОМАНДНЫЙ БОНУС 

 

 

 

 
 

Вы также можете получать процент SV со Стартового набора каждого 
нового дистрибьютора вашей структуры. Эта доля рассчитывается на 
основе следующих показателей:  

• Ваш ранг; 

• SV от Стартовых наборов новых дистрибьюторов, привлеченных в вашу 
организацию; 

• Ваша близость к новому дистрибьютору в Спонсорском дереве  



КОМАНДНЫЙ БОНУС 

Jade 

(Нефрит) 

200 SV 200 SV 200 SV 



КОМАНДНЫЙ БОНУС 

Jade 

(40%) 

80 SV 80 SV 80 SV 

1) 80 x 3 = 240 
2) 240 x 8.3 = 1992 грн. 



КОМАНДНЫЙ БОНУС 

Сапфир 

(Sapphire) 

Гранат 

(Garnet) 

Нефрит 

(Jade) 

Квалифицированный 

дистрибьютор 

БИЗНЕС  

набор 



КОМАНДНЫЙ БОНУС 

Сапфир 

(55%) 

Гранат 

(30%) 

Нефрит 

(40%) 

Квалифицированный 

Дистрибьютор 

(20%) 

200  SV 

200 х 20% = 40 х 8.3 грн = 332 грн 

200 х 40% = 80 х 8.3 грн = 664 – 332 = 332 грн 

200 х 30% = 60 х 8.3 грн = 498 – 664 = -166 (0 грн) 

200 х 55% = 110 х 8.3 грн = 913 – 664 = 249 грн 



РАНГ 

Расчёт рангов происходит на основе объёма  

QV в Дереве Размещения. 
 

Минимальный общий объём QV для достижения ранга. 
 

Личный объем QV ограничен 500 QV для рангов, вплоть до 
Жемчуга, и 1000 QV для Сапфира и выше. 

 
Для достижения рангов вплоть до Жемчуга требуется две 

активных (100 QV) ветви. Для Сапфира и выше  

необходимо три активные (100 QV) ветви. 
 



РАНГ 



РАНГ 

400 QV 

400 QV 400 QV 

400 QV 400 QV 

НЕФРИТ (Jade) КАКОЙ РАНГ? 



ОПРЕДЕЛИТЕ РАНГ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

РАНГ 



31 ДЕНЬ 

После регистрации в компании у 
вас есть 31 день, чтобы 

достигнуть ранга, на основании 
которого вам будет 

выплачиваться Командный бонус 
(Team Bonus) за льготный 

период.  
 



31 ДЕНЬ 



FAST START BONUS 

Нефрит (Jade)                        
за 31 день после 

подписания = 2490 грн,  
как Бонус быстрого старта  

(Fast Start bonus) 



FAST TRACK BONUS 

Если вы будете оплачиваться как 
Жемчуг (Pearl) в месяц подписания 

соглашения с Компанией или одном 
из двух последующих календарных 

месяцев, а затем сохраните этот ранг 
или улучшите его в любой из 

месяцев, то вы получите бонус – 

4150 грн.  



 

Накопитель Kyäni Paygate представляет 

собой группу из 12 бонусов, основанных на 

ежемесячном объеме CV вашего Дерева 

Размещения.   

Каждый PayGate является отдельным 

бонусом. Вы можете квалифицироваться на 

получение каждого бонуса PayGate путем 

повышения объема в вашей организации и 

поддержания баланса в организации.  

 



 



F p 
Накопитель Kyäni Paygate рассчитывается на 

основе ежемесячного объёма CV  

начиная с нижнего уровня  

Дерева Размещения, накапливаясь у первого 

дистрибьютора в Дереве, который 

соответствует квалификационным условиям 

для данного бонуса Paygate.  

Этот процесс повторяется отдельно для 

каждого PayGate.  

 

 



100 

100 

100 100 

F  

Условия для получения 1 PayGate 



100 CV 

100 CV 100 CV 

F p 

Ветвь 2 

200 (ветвь 1) +  

100 (ветвь 2) = 300 CV  

 

300 - 200 (мин. требование 

для сильной ветви) = 100  

 

100 * 5% = 5 у.е.  

 

 Ветвь 1 

5 у.е. 



100 

F  

100 
100 100 

100 100 100 100 100 100 

100 100 

100 



F  

100 

100 

100 

100 100 100 100 100 

100 

100 

100 100 

100 

700 (ветвь 1) +  

500 (ветвь 2) = 1200 

 

1200 - 700 (мин. 

требование для 

сильной ветви) = 500  

 

500 * 7% = 35 у.е.  

 

 
Ветвь 1 Ветвь 2 

35 у.е. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ветвь 1                             Ветвь 2           Ветвь 1                             Ветвь 2 

                     Квалифицированые                                             Квалифицированый 

                           на PayGate 1                                                         на PayGate 2 

100 100 

100 100 

100 

100 

100 100 100 

100 100 100 100 100 

100 100 

100 

100 

100 

100 

100 100 100 100 100 

100 



300+300+300=900 

900-200=700                                                     700*5%=35 у.е. 

 

                           200+100=300              300          200+100=300 

 

 

 

 

                                                                                             

              500-200=300 

                                                                                      300*5%=15 у.е. 

               800-200=600   

               600*5%=30 у.е.                                                         

 

 

 

 

 

 
 

 

100 

100 

100 

100 

100 

100 100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 100 

100 



900+300+600=1800 

1800-700=1100                                               1100*7%=77 у.е. 

 

                           900                           300          600 

 

 

 

 

                                                                                             

             . 

                

 

 

 

 

 
 

 

100 

100 

100 

100 

100 

100 100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 100 

100 



На какое количество уровней PayGate может 
квалифицироваться дистрибютор? 

Дистрибютор 

30 000 CV 20 000 CV 3 000 CV 



GENERATION CHECK MATCH  

Generation Check Match (Бонус за 
соответствие поколений) является 

вознаграждением за развитие лидеров в 
вашей организации.  

Данный бонус рассчитывается на основе 
объемов в вашем Спонсорском дереве и 

выплачивается ежемесячно  



GENERATION CHECK MATCH  



GENERATION CHECK MATCH  



БОНУС ЗА РАНГ (RANK BONUS) 
 



ЛИДЕРСКИЙ ПУЛ 

Если вы оплачиваетесь как Бриллиант в 
текущем месяце и в любом из двух 

предыдущих месяцев, вы получите право на 
долю в ежемесячном пуле «Бриллиант».  

Ежемесячный пул «Бриллиант» состоит из 
1,5% глобального объёма CV. 

 



ЛИДЕРСКИЙ ПУЛ 

Если вы оплачиваетесь как Красный 
бриллиант в текущем месяце и в любом из 

двух предыдущих месяцев, вы получите 
право на долю в ежемесячном пуле  

«Красный бриллиант».  
Ежемесячный пул «Красный бриллиант» 
состоит из 0,5% глобального объёма CV. 

 



 



 

 

 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


